1* Oficina de
Comunicacao
CUT SAD PAULO

De acordo com as deliberacoes
do 4° Encontro Nacional de
Comunicacao (ENACOM) a
CUT Séao Paulo, através da
Secretaria de Imprensa e
Comunicacgao e a Secretaria de
Formacéao, promoveu a 12
Oficina Estadual de
Comunicacao, nos dias 29 e 30
de novembro de 2004, no Sitio
dos Quimicos e Famacéuticos
de Sao Paulo, Aruja.

OBJETIVOS:

- Conhecer experiéncias;

- Discutir propostas que visem construir
uma politica estadual de comunicagao;

- Sensibilizar para a constituicado da Rede
Nacional de Comunicagao;

- Organizar/trabalhar para cursos de
formagao continuada.

EIXOS TEMATICOS:

- Adisputa pela hegemonia politica e o
processo da comunicagao;

- Aorganizacado da Rede Estadual de
Comunicagéao (gestao politica e financeira);

- Formagao Sindical (dirigentes e
profissionais);

- Formacao do Coletivo de Politica de
Comunicagao no Estado de Sao Paulo.

Oficina Estadual de Comunicacao da CUT/SP
29 e 30 de novembro de 2004

PROGRAMA:

29 de novembro - Manha
-Abertura;
-Apresentacao e Expectativas;

-A Imprensa Sindical e a Organizagao da
Classe Trabalhadora.

Tarde

A Importancia de Construir uma Politica de
Comunicagéao para o Estado de Sao Paulo;

Atividade Cultural.

30 de novembro - Manha

-Experiéncias na area de Comunicagao
Sindical ( exposicao e debate ).

Tarde

-Discussao, Apresentacao e
Encaminhamentos de propostas;

-Encerramento.

MATERIAIS DE APOIO A OFICINA

- “Sem politica de comunicagdo ndo da
para disputar hegemonia”

(Lucinei Paes Lima, Secretaria de
Imprensa da CUT/SP e vice-presidente da
Federagéo da Agricultura Familiar —
FAF/CUT.)

- “Sobre a convocacgéo, critérios e
conteudos das Oficinas Regionais de
Comunicagéo da CUT”

(Antonio Carlos Spis, Secretario Nacional
de Comunicacao da CUT, e

José Celestino Lourenco, Secretario
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Nacional de Formacgéo.)

- Pesquisa parcial sobre a imprensa dos
sindicatos cutistas do Estados de Sao
Paulo (ABC, Capital, Araraquara, Jundiai,
Mogi das Cruzes, Baixada Santista,
Osasco, Bauru, Guarulhos).

(Samantha Maia, Estagiaria de Jornalismo
da Secretaria de Imprensa da CUT/SP)

EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES
DA 12 OFICINA DE COMUNICACAO DA
CUT-SP:

1) Constituir a politica de comunicagao da
CUT;

2) Trabalhar mais de forma mais articulada;
3) Melhorar a comunicagao interna;
4) Melhorar a comunicagdo com a base;

5) Discutir como agilizar e ter uma
comunicacgao eficiente;

6) Contribuir com uma rede de
comunicagao;

7) Ter mais comunicagao com as
subsedes;

8) Democratizagdo da comunicagao;

9) Como enfrentar o 4° poder e socializar
informacoes;

10) Conhecer mais a politica de
comunicagao;

11) Fortalecer os nossos instrumentos de
comunicagao garantindo o fluxo;

12) Que saiamos fortalecidos;

13) Que este encontro seja o primeiro de
uma série;

14) Fortalecer a intervengéo politica da
CUT;

15) Promover integracao;

16) Conhecer as experiéncias de nossos
sindicatos;

17) Fazer um contraponto com a
comunicagao burguesa;

18) Ter uma comunicagéo para além da
categoria;

19) Discutir como colocar a comunicagao
em pratica;

20) Obter subsidios para a comunicagao;

21) Saber como se comunicar
internamente e externamente ;

22) Avaliar e propor novos instrumentos.

ABERTURA

Hildo Soares de Souza - Secretario
Estadual de Formagao

"A discussao de construir uma politica de
comunicagao é muito importante no
contexto de disputa da hegemonia com a
grande imprensa, que hoje representa o 4°
poder. Para que aconteca a transformacéao
da sociedade é preciso democratizar os
meios de comunicagao. O Estado de Sao
Paulo tem sido laboratoério das
experiéncias neoliberais, e para denunciar
essas acgoes tem faltado uma
comunicacao interna e externa da
CUT/SP. No sentido de contribuir para
esse debate, a CUT Nacional, através das
Secretarias Nacional de Comunicacao e
de Formacéao, promoveu 0 4° Enacom. As
minhas expectativas sao que a Oficina de
Comunicacao da CUT/SP discuta os
problemas e aponte propostas que
possam caminhar na linha de construir
uma rede estadual de comunicacao.”

Antonio Carlos Spis - Secretario
Nacional de Comunicagao da CUT

"A CUT né&o olha a comunicagdo como
prioridade e precisa se comunicar melhor
se de fato quer atingir a classe
trabalhadora e o movimento sindical
cutista. Acomunicacgao sindical &
desorganizada e, por isso, € importante
criar uma estratégia de comunicagao. Sao
necessarias estratégias que visem
fortalecer a imprensa sindical, criando
veiculos que possam construir politicas
regionais, dando voz e vez aos
trabalhadores.”

RESUMO DA PALESTRA DE ALIPIO
FREIRE

Alipio Freire - jornalista, historiador, editor
da Revista Teoria&Debate e membro do
Conselho Editorial do Jornal Brasil de

Oficina de Comunicagao - CUT/SP - P.02



Fato - SOBRE O TEMA: "A IMPRENSA
SINDICAL E A ORGANIZACAO DA
CLASSE TRABALHADORA".

"Hoje a imprensa sindical/operaria ndo se
diferencia dos anos 40. Aimprensa
sindical vem mantendo o mesmo perfil, nao
promovendo um debate com maior
profundidade. Aimprensa é coorporativa e
oficialista, por isso, € importante se fazer
uma grande reforma. N&do tomamos
consciéncia plena de que conquistamos
uma coisa importante que foi a criacao das
entidades nacionais dos trabalhadores.
Estamos no patamar dos sindicatos
fragmentados dos anos 30. Temos que
entender que as conquistas da classe
trabalhadora ndo devem ser feitas de
forma coorporativa. Um das nossas
principais missées € romper com o
coorporativismo, ou seja, o jornal n&o pode
ser porta voz da diregao da entidade, mas
sim um instrumento de debate e reflexao
da categoria.”

RELATO DE EXPERIENCIAS NA AREA
DE COMUNICAGAO SINDICAL:

Walcir Bruno - Diretor de Imprensa do
Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo

”A nossa categoria tem 105 mil bancarios
na base, sendo que 15 mil sdo
terceirizados. Na area de comunicacao do
sindicato, temos 4 jornalistas e um
chargista. Os principais materiais sao:
Revista dos Bancarios e o jornal Folha
Bancaria. Também atendemos demandas
especificas de alguns bancos, por meio da
confeccao de jornais. Além disso, temos
uma grafica (a Bangraf). Todo final de ano
confeccionamos materiais institucionais
(calendarios de mesa) e enviamos aos
nossos associados. Em 1994, tinhamos
uma radio (dos Bancarios),mas esse
projeto ndo decolou. A nossa revista, que
completou 11 anos, destaca matérias que
nao tratam necessariamente de assuntos
do meio sindical, mas aborda temas
voltados para o formato do sindicato
cidadao, por exemplo, como lazer e
comportamento. Anossa revista, uma das
mais antigas do movimento sindical, nao
tem propagandas e € bancada pelos

associados. As pautas sao desenvolvidas
pela equipe de jornalistas e

procuramos nao destacar o ‘discurso
sindical', que entendemos que esse tipo
de linguagem n&o comunica mais com a
base.”

Ariovaldo de Camargo - Diretor de
Imprensa da Apeoesp

"Evidentemente que temos uma realidade
diferenciada da maior parte dos

sindicatos, pois temos uma abrangéncia
de um sindicato de base estadual.

Temos 270 mil trabalhadores (200 mil em
sala de aula e 70 mil aposentados).
Possuimos 93 Subsedes. Esse é 0
tamanho do nosso desafio. Precisamos
dialogar com as escolas, 90% da
populacio esta na escola publica. O nosso
principal embate € com o governo do
PSDB. Estamos ha quatro anos lutando
contra essa politica intransponivel e
necessitamos dialogar com cerca de 5
milhdes de alunos, desta forma atingir 10
milhdes de pais, isso corresponde a 1/3 da
populacido do Estado de Sao Paulo. Um
dos principais desafios da Apeoesp é
atingir 645 municipios. Temos o Jornal da
Apeoesp (editado a cada dois meses), 0
Fax Urgente (enviado eletronicamente as
nossas Subsedes e entidades) e temos um
programa na Rede TV, que tem a duragéo
de 10 minutos. Para cada concurso publico
editamos uma publicagao que trata sobre
legislagao.

Manuel Xavier Lemos - Diretor de
Imprensa do Sindicato dos Metroviarios
de Sao Paulo

"Temos 7.500 trabalhadores na base,
sendo que 6.500 sao associados. O nosso
sindicato vive exclusivamente da
mensalidade dos soécios. Diariamente, o
Metrdé de Sao Paulo transporta cerca de
2,5 milhdes de pessoas. As nossas
publicagdes sao: Bilhete (boletim que é
distribuido para os metroviarios) e o Jornal
Plataforma (jornal oficial da categoria).
Também produzimos em épocas de
Campanha Salarial materiais especificos
(por exemplo adesivos e coletes com
propostas das nossas reinvindicagoes).
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Procuramos tratar nesses informativos os
problemas da categoria e as politicas que
interferem na realidade dos metroviarios,
desta forma propiciamos um veiculo de
debate politico.

Criamos o café com o vizinho que ajuda na
organizacao das nossas mobilizacgdes.
Nesses encontros, questionamos a
atuagao do governo estadual, que ndo tem
dado atencao para os metroviarios e
usuarios. Instituimos também o café com o
usuario, que visa conversar sobre 0s
problemas da auséncia de politicas do
governo estadual na area de transporte.
Temos na equipe de comunicacéao 1
diagramador, 1 jornalista e 1 ilustrador.
Essas a¢des de comunicagdo consumem
de 5% a 10% do nosso orgamento, custo
que para nos € muito alto.”

Flavio Henrique de Souza — Membro da
Comissao de Metalurgicos com
Deficiéncia do ABC

"0 langamento da Tribuna Braile, editada
pelo Sindicato dos Metalurgicos do

ABC, inaugura um novo modelo de
sindicato cidadao, que luta por cidadania e
inclusao social. Aidéia de lancga-lo nasceu
da Comissao de Metalurgicos com
Deficiéncia. Na Tribuna Braile, enfocamos
as principais informagdes do més (politica
e sindical) e também abordamos matérias
sobre cursos de formacao para
trabalhadores deficientes. Nosso projeto
visa dar inclusao a todos os cidadéos, e
queremos expandi-lo para sindicatos
cutistas de todo o Estado para que mais
trabalhadores com deficiéncia tenham
acesso a informacéo de qualidade e
figuem mais por dentro dos seus direitos
sociais.

RESUMO DOS DEBATES COM OS
PALESTRATES LUCINEI PAES,
SECRETARIA DE COMUNICAGCAO DA
CUT-SP, ANTONIO CARLOS SPIS ,
SECRETARIO NACIONAL DE
COMUNICAGAO DA CUT E HILDO
SOARES , SECRETARIO DE
FORMAGCAO DA CUT-SP

E necessaria a formacéo de uma rede de
comunicacao entre a CUT/SP e os
sindicatos filiados. Entre os problemas que
atrapalham esse projeto estdo a falta de

estrutura dos sindicatos e Subsedes e de
integracao dos sindicatos —fato que faz
com que cada um se comunique com a
sociedade divulgando questdes
especificas de sua categoria, ou seja, de
forma coorporativa. Também ha a
dificuldade de custeio das publicagdes,
pois muitos sindicatos tém problemas para
destinar parte de seus recursos para a
comunicagao. Spis salientou que a
parceria com o capital privado para
financiar as publicagcdes € uma solugao, e
que a CUT ja trabalha dessa forma sem
comprometer o

conteudo dos materiais informativos.
Outro problema é o fluxo de informagao
produzido pelas entidades cutistas -
CUT/SP, Subsedes e sindicatos filiados -
que tem ficado comprometido devido a
falta de integracao entre os jornalistas dos
sindicatos, que, muitas vezes, enviam
noticias para a grande imprensa, e
esquecem de subsidiar a imprensa
sindical, principal disseminadora das
politicas cutistas.

A linha editorial dos materiais informativos
também sofreu questionamentos. Na
avaliagao dos participantes, deve se
ampliar o foco, ou seja, nao ficar somente
no campo sindical, mas também abranger
outros temas de interesse para a classe
trabalhadora. O Secretario Nacional de
Comunicacéao disse que é importante
também avaliar a receptividade do publico.

CONCLUSOES DOS TRABALHOS EM
GRUPO

Questoes abordadas pelos grupos:

1) Identificar os principais problemas
referentes a comunicacao no cotidiano da
acao sindical.

2) Formular as propostas para a
superagao dos problemas.

3) Qual a avaliagéo do grupo sobre a
Oficina?

4) Encaminhamentos.
1- Problemas:

- Falta de articulacdo com as Subsedes,
Sindicatos e entre todos;
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- Conflito entre as correntes politicas
internas;

Todas as correntes precisam definir as
pautas;

E necessario combater o personalismo do
dirigente ;

- Falta de estrutura material e pessoal,

- Falta de formagao de Dirigentes e
Profissionais;

E necessario adequar a linguagem ao
publico alvo;

- Falta de financiamento para os materiais;

- Falta politica para combater a
inadimpléncia dos sindicatos;

- Falta definir um projeto politico;

- Dificuldade na relagao entre Direcéo e o
profissional,

Acumulo de funcao;
Precarizac¢ao do trabalho;

- Nao ha politica de distribuicdo de
material;

- N&o reconhecer a comunicagdo como
politica estratégica;

- Necessidade de extrapolar os limites
coorporativos;

- Necessidade de novos instrumentos /
linguagem para a comunicacgao;

- Foi destacada a auséncia do Sindicato
dos Jornalistas de Sao Paulo na oficina.

2- Solugoes:

- Criar uma rede de comunicagao
(Sindicato — Subsede — CUT);

- Subsede ser a articuladora das politicas
dos sindicatos de sua regiao;

- Criacdo de um coletivo garantindo a
proporcionalidade;

Outras correntes politicas possam
participar das pautas;

- Definir a periodicidade das publicacoes;

- Definir esquema de distribuigéo eficaz;

- Definicao orcamentaria para a
comunicagao;

- Criar dentro da grade anual da Formacéao
Cursos de Comunicagéao para Dirigentes e

Profissionais da area (Resolugéo do 4°
Enacom);

- Desenvolver Cursos de Inclusao Digital;

- Negociagao coletiva junto as graficas e
de materiais para a secretaria de
comunicacao;

- Criar estruturas solidarias na area de
comunicagao (Contratacéo de
profissionais / publicagdes);

- Estimular intercambio entre as
categorias;

- Fazer um raio X da imprensa Sindical no
Estado de SP (se tem Jornal, Site, TV,
Radio, Informativos e outros);

- Esplorar novos instrumentos / linguagem
de comunicacéo;

- Implementar emissoras de radio via
Internet;

- Criacao de uma agéncia estadual de
noticias da CUT/SP;

- Promover Seminarios de Comunicagao
nas regides — descentralizagdo da Oficina
nas regibes;

- Desenvolver uma campanha de
assinaturas das Publicagdes da CUT;

- Contratagao de profissionais da area de
marketing e propaganda para captagao de
patrocinios de acdes publicitarias;

- Organizagéo e atualizagdo de um mailing
da imprensa sindical;

- Produzir a resolucéo da Oficina em uma
cartilha que va para todos;

- Unificar as Campanhas, Cartazes,
Publicacoes;

- Sindicatos e Subsedes — utilizar o site da
CUT/SP para divulgagao de Noticias;

- Criar uma politica de finangas para os
inadimplentes;

- Traduzir como se da a transmissao de
radio (Ver a possibilidade de realizar um
seminario sobre o assunto).

3- Avaliagao:

- Conteudo bom, com palestrantes de alto
nivel;

- Atraso no inicio dos trabalhos e falta de
organizagao;
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- Relato de experiéncias limitadas aos pelas entidades que participaram da
grandes sindicatos; Oficina;

- Confinamento em local distante e isolado; - Realizacido de Seminario Anual de

- Falta de um representante de um Comunicag&o;

sindicato dos jornalistas; - Unificar as Campanhas, Cartazes,

- Estrutura (cadeiras desconfortaveis, ma Publicagdes;

alimentagao); - Sindicatos e Subsedes — utilizar o site da

- Falta de identificacdo para o evento CUT/SP para divulgagéo de Noticias;

(bunner, cartaz); - Criar uma politica de finangas para os

- Falta de tempo para debate entre os inadimplentes;

participantes; - Traduzir como se da a transmissao de
radio (Ver a possibilidade de realizar um
seminario sobre o assunto).

- Fazer um raio X da imprensa Sindical no

_ o Estado de SP (se tem Jornal, Site, TV,
- Produzir a resolugéo da Oficina em uma Radio, Informativos e outros);

cartilha que va para todos;

- Caracterizacado de um seminario, nao de
oficina.

4 — Encaminhamentos:

. o - Estimular intercambio entre as
- Criar uma rede de comunicagao categorias.

(Sindicato — Subsede — CUT) — comegando

CUT SAO PAULO
Presidente: Edilson de Paula

Secretaria de Comunicacgao: Lucinei Paes
Secretario de Formacgao: Hildo Soares de Souza
Secretario Geral: Jodo de Oliveira
Secretario de Financgas: Ariovaldo de Camargo
Secretario de Politica Sindical: Flavio de Souza Gomes
Secretaria de Politicas Sociais: Francisca Pereira da Rocha
Secretaria de Organizagao: Ana Paula R. de Simone
COLABORAGAO:

ESCOLA SINDICAL SAO PAULO
Coordenagéao: Hélio da Costa
Assessores de Formagao: Luiz Rodrigues e Sueli Barbosa
Assessor da Presidéncia: Nilton Marques
Elaboragao do Documento - Resolugao da Oficina:

Lucinei Paes (Secretaria de Imprensa), Viviane Barbosa (Jornalista), Samantha Maia (Estagiaria de Jornalismo), Juliana
Cambuy (Secretaria) e Jairo Costa (Webmaster).

Duvidas e contribuigcbes sobre o Relatério da Oficina:
Secretaria de Comunicagédo da CUT/SP — imprensa@cutsp.org.br
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